
Аннотация к Рабочей программе музыкального руководителя 

МБДОУ № 46 на 2021 – 2022 учебный год  

 

Рабочая программа музыкального руководителя (Титовой Т.Б.)   (Далее - 

Программа) характеризует специфику содержания образования и особенности 

организации образовательной деятельности с детьми   3 - 7 лет на 2021 – 2022 учебный 

год.  

 

Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования. Определяет 

цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной 

деятельности. Учтены концептуальные положения, используемые в примерной 

образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой/под ред. Н. Е. Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. – 352   

Рабочая программа разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

❖ Федеральным  законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273 –ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  

❖  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих» Раздел 

«Квалифицированные характеристики должностей работников образования».  

❖  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»,  

❖ Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» (утвержденными Постановлением Главного 

государственного врача Российской Федерации 28 января 2021 года N 2 

(зарегистрированы 29.01.2021 года, регистрационный номер № 62296).    

❖  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

"Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций"»,  

❖  Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

августа 2013 года N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»,  

❖ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от15.01.2014 года № 14 «Об утверждении показателей мониторинга  системы 

образования», 

❖ Уставом МБДОУ№ 46, 

❖ Лицензией на образовательную деятельность от 22.01.2015 № 446, 

❖  Учебным планом на 2021 – 2022 учебный год, 



❖ Санитарно – эпидемиологическим заключением на соответствие требований к 

устройству, содержанию и организации образовательной деятельности от 03.08.21 

г. №49 МЦ.08.000.Т.000099.08.21, 

❖ Положением о рабочей программе педагога  МБДОУ № 46, 

 

Рабочая программа определяет содержание и организацию образовательного процесса 

на уровне дошкольного учреждения. Обеспечивает развитие детей дошкольного возраста 

с учётом их психолого-возрастных и индивидуальных особенностей, учитывает интересы 

и потребности детей и родителей, воспитанников, приоритетные направления и 

культурно-образовательные традиции. 

Цель Рабочей программы музыкального руководителя: 

 - развитие музыкальных способностей: музыкального слуха, чувства ритма, 

музыкальной памяти, формировании песенного и музыкального вкуса. Воспитание 

интереса к музыкально-художественной деятельности, совершенствование умений в этом 

виде деятельности.  

Задачи:  

❖ приобщение к музыкальному искусству;  

❖ развитие предпосылок целостносмыслового восприятия и понимания музыкального 

искусства; 

❖  формирование основ музыкальной культуры; ознакомление с элементарными 

музыкальными понятиями и жанрами; 

❖  воспитание эмоциональной отзывчивости при восприятии музыкальных 

произведений. 

❖ развитие музыкальных способностей: поэтичного и музыкального слуха, чувства 

ритма, музыкальной памяти формирование песенного музыкального вкуса. 

❖ воспитание интереса к музыкально-художественной деятельности, 

совершенствование умений в этом виде деятельности. 

❖ развитие детского музыкального творчества, реализация самостоятельной 

творческой деятельности детей; удовлетворение потребности в самовыражении. 

Рабочая программа обеспечивает музыкальное развитие детей 3-7 лет с учетом их 

возрастных особенностей. 

 

Программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и 

направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих 

ценностей, а также способностей и интегративных качеств. 

В Программе отсутствуют жесткая регламентация знаний детей и предметный 

центризм в обучении. Особая роль в Программе уделяется игровой деятельности, как 

ведущей в дошкольном детстве. 

Программа строится на важнейшем дидактическом принципе – развивающем 

обучении и на научном положении Л.С.Выготского о том, что правильно организованное 

обучение «ведет» за собой развитие.    

Главный критерий отбора программного материала — его воспитательная 

ценность, высокий художественный уровень используемых произведений культуры 

(классической и народной — как отечественной, так и зарубежной), возможность развития 

всесторонних способностей ребенка на каждом этапе дошкольного детства. 

 



Программа соответствует принципам: 

- развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 

- сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости; 

- соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяя 

решать поставленные цели и задачи при использовании разумного «минимума» 

материала); 

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых 

формируются такие качества, которые являются ключевыми в развитии дошкольников; 

- строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и 

возможностями образовательных областей; 

- основывается на комплексно – тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

- предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования; 

- предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту 

формах работы с детьми.  

Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности 

является игра.  

Срок реализации программы 1 год в каждой возрастной группе.  

Рабочая программа имеет определенную структуру и состоит из разделов: 

          Целевой раздел:  пояснительная записка; цели и задачи реализации Рабочей 

программы музыкального руководителя; принципы и подходы к формированию 

Программы  по музыкальной  деятельности; возрастные особенности детей от 3 до 7 лет; 

планируемые результаты, как ориентиры освоения воспитанниками основной 

образовательной программы по музыкальной деятельности 

Содержательный раздел: оодержание  образовательной деятельности по освоению 

детьми образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» в части 

психолого-педагогической работы по музыкальной деятельности по возрастам ( 2 

младшая – подготовительная группы); описание форм, способов, методов и средств 

реализации Рабочей программы музыкального руководителя; структура музыкального  

занятия; интеграция образовательных областей в ходе музыкальной деятельности; 

взаимодействие музыкального руководителя  с воспитателем и специалистами ДОУ; 

взаимодействие музыкального руководителя с родителям воспитанников; коррекционно-

развивающая работа с детьми с ОВЗ.  

Организационный раздел: организация развивающей предметно-

пространственной среды,  материально-технического обеспечения; расписание  

проведения организованной образовательной деятельности; тематические праздничные 

мероприятия в детском саду. 

Содержание программы обеспечивает музыкальное воспитание, обучение и 

развитие детей в возрасте  3 - 7 лет в соответствии с их возрастными особенностями. 

Содержание включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают 



разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 

по основным направлению   художественно-эстетическое развитие. 

Непосредственно-образовательная деятельность осуществляется через групповую, 

подгрупповую, индивидуальную форму организации детей при этом используются 

следующие формы работы: занятий; музыкальных вечеров развлечений; тематических 

праздников и развлечений; календарных праздников;  театрализованных представлений; 

рассказов с иллюстрациями; игр с пением; инсценированием песен ; забав; музыкально-

литературных развлечений и др.   

Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов, в 

совместной деятельности педагога и детей: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения и 

др. 

Для реализации рабочей программы имеется учебно-методическое и 

информационное обеспечение. 

Реализуется тесное взаимодействие с семьями воспитанников. 

Решение задач Рабочей программы  музыкального руководителя   осуществляется в 

совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  

 Рабочая программа рассматривалась на педагогическом совете № 4 от 17  ноября 

2021 года и утверждена приказом заведующего МБДОУ № 46 . 

За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный контроль. 

 

Старший воспитатель: Вострецова Т.В. 

 

 

  
 

 

 

 


