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                                     ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения г. Магадана «Центр развития ребенка – детский сад № 46» 

по итогам 2022 - 2023 учебного года. 

 

Общая характеристика 

1. МБДОУ г. Магадана «Центр развития ребенка – детский сад № 46»   осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии   Департамента образования 

Магаданской области, регистрационный номер 446 от 22. 01.2015 года. Срок действия 

лицензии – бессрочно.  Приказ Министерства  образования и молодежной политики  

Магаданской области от 22 января 2015 года № 76.   

2. Учреждение находится по адресу:  

          685000 г. Магадан, проспект Карла Маркса, д. 41 А,  

          режим работы 7.30-19.30. 

3. В 2022-2023 учебном  году в учреждении   функционировало 6 возрастных групп 

(данные представлены в сравнении за три учебных года 2020-2021, 2021-2022, 2022-

2023 учебный год). 

     В соответствии с Уставом дошкольного учреждения,  предметом  деятельности    

детского сада является реализация конституционного права граждан Российской 

Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

интересах человека, семьи, общества и государства. Свою деятельность мы осуществляем  

в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности № 446 от 22 

января  2015 года (серия  49ЛО1 № 0000365).  

            Воспитательно – образовательная деятельность МБДОУ  города Магадана «Центр 

развития ребенка – детский сад № 46»   регламентируется  законодательными актами и 

нормативными документами. 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ; 

 - Федеральным  Государственным Образовательным Стандартом дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 

17 октября 2013 года); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.07.2020 года № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования» ( Зарегистрировано Минюсте РФ  31.08.2020№ 59599); 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.08.2000 года № 237/23-16 «О построении преемственности в программах дошкольного 

образования и начальной школы»; 

             -Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от27.10.2020 № 
32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-
20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения"»; 
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              -Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 
28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи» 
            - СанПиН 2.4.1.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к  организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления  детей и молодёжи»; 
            - Сан ПиН 1.2.3.685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 
           - Законом Магаданской области «Об образовании в Магаданской области»  от 30 

апреля 2014 года № 1749-ОЗ,  с изменениями от  28.12.2022 года № 2775-ОЗ 2013 года); 
            -Основной Образовательной Программой МБДОУ города Магадана «Центр  

развития ребенка – детский сад № 46» (утверждена приказом по ДОУ № 68 от 24.05.2023)  

- Рабочей программой воспитания на 2022-2023 учебный год. 
            - Программой развития МБДОУ № 46  на 2022-2026 годы;  

            - Уставом МБДОУ  « Центр развития ребенка - детский сад № 46». 

  Согласно Уставу целью деятельности Учреждения  является реализация основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ дошкольного образования, 

обеспечивающих  право ребенка на получение  дошкольного образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, присмотр и уход за 

детьми от 1  до 7 лет.  

Содержание образовательного процесса в нашем Учреждении определяется  

основной образовательной программой, разработанной с учетом ФГОС ДО и реализуется  

в группах общеразвивающей  и комбинированной направленности. 

  Регламентация учебно – познавательной  деятельности  и обеспечение качества 

дошкольного образования на основе единства  образовательных требований к условиям 

реализации образовательных программ дошкольного образования осуществляется 

базисным учебным планом. Учебный план на 2022-2023 учебный год составлен в 

соответствии с основной   образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

города Магадана «Центр развития ребенка – детский сад № 46» и   состоит из взаимо 

дополняемых обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, реализуется в ходе непосредственно образовательной деятельности. 

    В 2022-2023 учебном году,   мы провели  работу по  подведению  его итогов.  Для 

подведения итогов работы за учебный год администрацией и педагогами  проанализирована  

деятельность учреждения в целом,  осуществлен анализ реализации программ обучения и 

воспитания  дошкольников (заслушан на педагогическом  совете  24.05.2023 года), анализ    

практической деятельности педагогов  и условий, способствующих получению 

результатов, состояние медицинского обслуживания, работа с родителями, развитие и 

эффективность материально- технического обеспечения.  

  При проведении анализа  результатов работы учреждения за учебный год учтено 

мнение всех  участников образовательного процесса - администрации, педагогов, 

родительской общественности.  Это  позволяет оценивать полученные результаты с 

позиций решения годовых задач и достигнутых результатов, направленных на реализацию 

Образовательной  программы, Программы развития учреждения.   

          Одним из качественных параметров  развития дошкольного учреждения в 2022-2023 

уч. году явилось  осуществление работы по реализации  Образовательной программы,  

рабочей программы  воспитания и  Программы развития учреждения. 
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                В целях  создания системы организационно - управленческого и методического 

обеспечения по реализации федерального государственного   стандарта дошкольного 

образования в МБДОУ № 46 и с  в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2-22 

года № 371 « О внесении изменений в Федеральный Закон « Об образовании в 

Российской Федерации» и ст.1 Федерального закона « Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации», в текущем году  продолжена работа   по приведению  в 

соответствие с требованиями  законодательных актов и ФГОС ДО нормативно-правовой 

базы учреждения. 

     Обеспечивается принятие организационно-управленческих решений, регулирующих 

реализацию  ФГОС ДО: 

 Разработан  в соответствии  с   ФГОС ДО  годовой план работы на 2022-

2023 учебный год; 

 Разработан базисный учебный план на 2022-2023 учебный год. 

 Разработана программа воспитательной работы на 2022-2023 учебный год. 

 Разработана Программа развития  МБДОУ №46 на 2022-2026 годы. 

  Разработаны рабочие программы педагогов всех возрастных групп. 

 Осуществляется мониторинг реализации и внедрения ФГОС ДО. 

 Осуществлен переход к осуществлению образовательной деятельности с 

непосредственным полным применением ФОП ДО в МБДОУ № 46 ( 

приказ по ДОУ от 10.02.2023 года № 19 « О переходе на непосредственное 

полное применение федеральной  программы дошкольного образования в 

МБДОУ № 46». 

 Разработана Основная образовательная программа МБДОУ № 46 на 2023-

2028 годы. 

 Разработана  адаптированная основная образовательная программа  

дошкольного образования  для детей с задержкой психического развития 

 Разработана  адаптированная основная образовательная программа  

дошкольного образования  для детей с тяжелыми нарушениями в речи. 

 

     В дошкольном учреждении  в 2022-2023  учебном году создана творческая группа по 

переходу к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным полным 

применением ФОП ДО, составлен план- график мероприятий , организованы и 

проведены педагогические советы, разработаны методические материалы по 

сопровождению педагогических работников  по вопросам  применения  ФОП ДО. 

      Организовано методическое  и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО: 

обеспечен доступ педагогов  в ресурсам Электронной системы  «Образование», «Методист 

детского сада»  в части  использования  материалов  для практической работы и повышения 

квалификации.  

  

 В 2022-2023 учебном году в учреждении функционирует 6 возрастных групп. 

Учебный 

год 

Количество 

групп 

Списочный 

состав детей 

на начало  

уч. года 

Списочный 

состав детей на 

конец учебного 

года 

Количество 

групп от 1,5 

до 3 лет, 

Количество 

групп от 3-7 

лет, 
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 За последние три года выпущено в школу:  

           2020-2021 учебный год-  28 человек. 

           2021-2022 учебный год-  28 человек 

           2022-2023 учебный год- 26 человека.  

 В сравнении данных за 2022 и 2023 годы отмечается некоторое увеличение 

численности  воспитанников от 1.5 до 3 лет с 30 до 41 человека и снижение  численности 

воспитанников с 3-7 лет с 94 до 87 лет. 

 

Анализ   диагностики школьной зрелости  воспитанников  в 2022-2023 учебном году: 

 

Уровень  готовности 2021-2022уч год/ 2022-2023уч год   

начало – конец года  конец года 

Высокий уровень готовности к 

школе 

5,3%                85   % 

( - чел)          (18 чел) 

80 %                          96  %                    

(20 чел)                ( 22 чел) 

Средний уровень готовности  к 

школе 

73,5 %              15  % 

( 15 чел)         ( 3 чел) 

 

15%                            4% 

( 3 чел)                   (1  чел) 

Низкий уровень готовности к 

школе, ребёнок нуждается  в 

дополнительном обследовании 

интеллекта и психического 

развития  

21.2%                0 % 

( 4 чел)          ( -чел) 

-5%                             0% 

( 1 чел)                               

                               

Итого 19 чел    /      23  чел 25 чел/                   23   чел 

        

 Диагностика школьной  зрелости  у воспитанников подготовительной группы  

проведена  в соответвии с тестом Керна – Иерасека, содержащим  3 задания ( рисование 

фигуры человека, графическое копирование  фразы из письменных  букв, срисовывание 

точек  в определенном пространственном положении). Используемая методика позволила  

определить уровень  развития мелкой моторики, предрасположенность к  овладению 

навыками письма, уровень координации движений руки и пространственной ориентации. 

Методика   так же позволила выявить общий уровень  психического развития, уровень 

развития мышления, умение слушать, выполнять задание по образцу,  произвольность 

психической памяти.           

       Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, необходимо 

отметить, что педагогами подготовительной группы проводилась специальная работа по 

 численность 

детей 

численность 

детей 

2020-2021 6 136 01.04.2021 г.-

134 чел 

2-37 4- 97 

2021-2022 6 106 01.04.2022 г.-

124 чел 

2-30 4- 94 

2022-2023 6 104 01.04.2023 г.-

128 чел 

2-41 4- 87 
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формированию мотивации к обучению воспитанников в школе (беседы  о школе,  

проведение   экскурсии по школе,  сюжетно-ролевые игры).  

         Проводилась  работа с родителями выпускников: подготовлены консультации, 

разработаны памятки, размещена стендовая информация: «Причины нарушений речи у 

детей дошкольного возраста», «Обучаем грамоте дошколят», «Готовим рук к письму», 

«Подготовка детей старшего дошкольного возраста к учебной деятельности»,  «Ребенок 

идет в школу: рекомендации родителям будущих первоклассников»,  «Что должен знать  и 

уметь ребёнок на пороге школьной жизни», индивидуальное консультирование родителей 

специалистами детского сада ( педагог - психолог, учитель- логопед) , анкетирование. В 

начале учебного года проведено родительское собрание с участием  начальных классов 

школы № 2. Вакула Жанны Викторовны. 

       В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив  направил свои усилия  на 

реализацию задач, стоящих перед учреждением:  

 

           1.Воспитывать социально ответственную и гармонично развитую личность 

дошкольника путем развития у детей  системы базовых и духовно- нравственных 

ценностей.  

 

2. Направлять работу  на достижение более высокого качества образовательных и 

коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. Совершенствовать деятельность, направленную на развитие познавательного  

интереса и речевой активности дошкольников,  обеспечивать расширение познаний 

воспитанников об окружающем мире.  

 

3.Формировать культуру здорового образа жизни и любовь к спорту  через 

интеграцию различных видов деятельности,  уделяя внимание внедрению  дополнительного 

образования  физической направленности с целью укрепления и сохранения здоровья 

воспитанников. 

4.Продолжать добиваться  эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности  коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Направить профессиональную  деятельность педагогических 

кадров на повышение мастерства и организацию работы  в вопросе развития речи 

воспитанников и ее коррекции. 

 

5.Продолжить дальнейшую работу по  построению сотрудничества с семьями 

воспитанников, направленную на  объединение усилий педагогов и родителей  в целях  

развития и воспитания детей. 

       Реализация поставленных задач осуществлялась  через все  мероприятия  годового 

плана и позволила обеспечить комплексное развитие  личности воспитанников, мотивации 

и способностей детей в различных видах деятельности  в пяти взаимодополняющих 

образовательных областях: 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 
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 «Речевое развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

     «Физическое развитие».  

  На реализацию задач, стоящих перед учреждением, оказывает ряд фактов: 

   Кадровый потенциал. 

Заведующий: Рязанцева И. В., образование высшее педагогическое, стаж работы 43 

года, в должности  руководителя с 1993 года. 

Административная группа:  

1. Шевченко А.А., -заместитель заведующего по АХР, образование высшее, стаж 

работы в  учреждении- 1 год, в должности заместителя по АХР с   17.10.2022 года. 

2.  Жукова Е.С.- старший воспитатель, назначена 10.10 2022 года  по 30.11.2022 года.    

Состав педагогического коллектива по уровню образования на конец учебного года 

        

Учебный год/  

количество педагогов 

2020-2021 

учебный год 

(16 человек 

2021-2022 

учебный год 

(15 человек) 

2022-2023 

учебный год 

(14 человек) 

Высшее образование 11 чел 

69 % 

11 ( в т.ч. 1 

незаконченное 

высшее, 1 – не 

профильное, 

прохождение 

проф 

переподготовки) 

10 чел 

71% 

 Средне – специальное 

образование 

5 человек 

31% 

4человек 

 

4 чел 

29 % 

 Заочное обучение СВГУ 1 человек 

6,3% 

1 человек 

 

- 

 

                      Состав педагогического коллектива по уровню квалификации: 

Учебный год/  

количество педагогов 
2020-2021 

учебный год 

(16 человек 

2021-2022 

учебный год 

(15 человек) 

2022-2023 

учебный год 

(14 человек) 

 Высшая  категория 25% 

(4 чел) 

26.6 % 

(4 чел) 

14.2 % 

(2 чел) 

I квалификационная категория 6.3% 

(1 чел) 

- 7,1% 

(1 чел) 

 

Соответствие занимаемой 

должности 

31.4% 

(5 чел) 

13.3% 

( 2 чел) 

21.4 % 

(3 чел) 

 Стажевая группа 6 чел 

(37.3%) 

9 чел 

(60 %) 

8 чел 

( 57.3%) 

 

             В 2022-2023 учебном  году 2  работника   прошли  аттестацию  на соответствие 

занимаемой должности ( Шевченко А.А. зам. зав по АХР, Цыренжапова Г.С., воспитатель). 

В 2023 году   Слепцова Н.С.  прошла профпереподготовку  по специальности  

« воспитатель». 
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Состав педагогических работников по стажу работы:   

 Имеют педагогический стаж работы, лет 

 до 3 лет от3 до 5 от5 до 

10 

от10 до 15 от 15 до 20 20 и 

более 

Численность 

педагогических 

работников 

Всего: 14 человек 

5 чел 2чел 1чел -  5 чел 1 чел 

  

                                               Укомплектованность штатов. 

 Название 

должности 

 Согласно 

штатному 

расписанию 

Совместители Фактическая 

укомплектованност

ь 2022-2023  уч. год 

Всего 

старший 

воспитатель 
- - - - 

воспитатель 12,8 1 9 10 

музыкальный 

руководитель 

1,25 - - - 

 инструктор по 

физической 

культуре 

0,5 - 1 1 

учитель-логопед 2 - 2 2 

педагог-

психолог 

0,5 1 - 1 

Итого: 17,05 2 12    14 чел.    

          

     Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования требованиям, предъявляемым к укомплектованию 

кадрами показал, что в дошкольном учреждении на конец учебного года общая 

укомплектованность педагогических  кадров составляет 82.4 % (в   2020-2021-94 %, 2021-

2022 год- 88 %).  

     Педагоги учреждения повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, обобщают свой опыт и знакомятся с опытом работы коллег из 

образовательных учреждений города, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы.  Используются: 

1. Централизованные формы повышения квалификации: курсы повышения 

квалификации при МОГАУ ДПО «Институт развития образования и повышения 

квалификации педагогических кадров», участие в работе ГМО, интерактивных площадок, 

участие во Всероссийских олимпиадах педагогов дошкольных организаций   .   

Педагогические работники участвуют в вебинарах  по ФГОС ДО. Численность 

педагогических и административных  работников, прошедших  повышение квалификации   

по ФГОС ДО составляет 100 %  от общего количества работников. Педагогические и 

административные работников повышают свою квалификацию  в Негосударственном  
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образовательном   учреждении дополнительного образования ( НОЧУ ОДПО ) «Актион- 

МЦФР» г. Москва по программам  дополнительного профессионального образования по 

заочной форме обучения  с использованием  дистанционных образовательных технологий 

объёмом от 72 до 120 часов. В феврале 2023 года один работник учреждения прошёл 

профессиональную переподготовку. 

2.Нецентрализованные формы повышения квалификации (конкурсы 

различного уровня, выступления с докладами на семинарах,  чтениях, публикации 

материалов, обобщение и представление своего педагогического опыта, опыта работы 

учреждения).  

 

          Большое внимание при  осуществлении деятельности учреждения по решению 

годовых задач  уделено организационной работе с кадрами: педагогические советы, 

методические советы, общие собрания; совещания при заведующем.     

 

Деятельность педагогического коллектива по осуществлению здоровье 

сбережения воспитанников продолжает являться одним из  факторов, влияющих на 

реализацию годовых задач. 

 Медицинская деятельность в учреждении осуществляется на основании лицензии  

Министерства здравоохранения и демографической политики Магаданской области от 

04.марта 2015 года № ЛО-49-01-000388. Медицинское обслуживание дошкольников 

осуществляет Белая И.В., педиатр детской поликлиники № 1 и Екимова А.Д., старшая 

медицинская сестра (совместитель) и Гатяева Т.А., старшая медсестра (совместитель с 

01.04.2023 года).  

Вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников находятся на 

постоянном контроле администрации и  рассматриваются на  заседаниях коллегиальных 

органов. В 2022-2023 учебном году  учреждение принимает участие в  проведении 

городского  декадника  по профилактике близорукости, в период акции проведено 

обследование остроты зрения воспитанников  2 младшей - подготовительной групп.  

Воспитанники с выявленной патологией направлены на консультацию к окулисту. 

         Продолжает осуществляться комплексный подход к проблеме сохранения и 

укрепления  здоровья воспитанников осуществляется  в соответствии с Программой 

«Радуга здоровья», направленной на осуществление профилактико- оздоровительной 

работы с воспитанниками.  

        Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического 

здоровья воспитанников. 

 В дошкольном возрасте  работу по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников осуществляют совместно  родители и воспитатели. В ДОУ  

профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительная работа 

ведется согласно плану физкультурно-оздоровительной работы. Для эффективного 

осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы 

необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп 

соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам. Во 

всех возрастных группах имеются дорожки для массажа стоп  после дневного сна.  
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          Работа по физическому воспитанию дошкольников  включает в себя:  утреннюю 

гимнастику с воспитанниками 2 младшей, средней -  подготовительной к школе групп, 

физкультурные занятия, спортивные праздники и досуги. В 2022-2023 учебном году 

команда воспитанников подготовительной группы  приняла  участия в городских 

соревнованиях дошкольников «Лыжня Вяльбе-2023» (отмечена грамотой департамента 

образования).   

          В целях  реализации  данного направления  работы  с воспитанниками старшей и   

подготовительной к школе групп в  2022-2023 учебном году,  осуществляется  работа по  

 дополнительному образованию  с использованием образовательной программы «Малыши 

- крепыши» (тренажеры для дошколят).  Для проведения занятий с детьми в зимне время и 

обучения воспитанников виду движения «ходьба на лыжах»  приобретены лыжи. Это 

позволяет организовывать занятия с наступлением зимнего периода и качественно готовить 

воспитанников подготовительной группы к зимней спартакиаде. 

      В группах комбинированной направленности  продолжена работа  по обеспечению  

условий для работы с детьми с ОВЗ, осваивающими программу совместно  с другими 

детьми (старшая, подготовительная группы). В подготовительной группе  используется   « 

Профессиональный логопедический комплекс», включающий зеркало логопеда.  В старшей  

группе  в образовательном  процессе используется интерактивная доска и интерактивный 

стол. 

В группах раннего возраста, в 1 и 2 младшей группах работа направлена на то, чтобы  

предоставить детям  необходимые и достаточные возможности  для движения в  

предметной и игровой  деятельности с различными материалами. В группе раннего возраста 

имеются мягкие модули, игрушки, для организации двигательной активности 

воспитанников, спортивный инвентарь. Мягкие модули имеются и во 2 младшей группе. 

При организации предметно пространственной среды по физическому развитию  

педагоги учитывают принцип содержательной  насыщенности, доступности, вариативности 

и безопасности среды. Учреждением созданы условия для проведения 

оздоровительных  мероприятий,  и воспитатели используют их в полном объеме. В 

результате реализации комплекса мероприятий по оздоровлению детей, заболеваемость в 

ДОУ  не превышает условно – допустимых среднестатистических  норм.   

                       Данные по посещаемости и заболеваемости воспитанников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения мэрии. Г. 

Магадана «  Центр развития ребенка - детский сад № 46» за 2021- 2023 годы. 

       В  таблице представлены в сравнении данные  по посещаемости и заболеваемости 

воспитанников учреждения за 3 календарных года   согласно ежегодного статистического 

отчета о деятельности учреждения 85-К и анализа эффективности деятельности ДОУ   
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  В 2022-году имеет место стабильная среднегодовая численность воспитанников, 

увеличение   от 124.6 до 127.4 человек, средняя за три года- 131человек. Число дней, 

проведённых в детском саду одним ребенком  в 2023 составляет  дней ( в 2022 году 

составляет 142 дня),   и в среднем за три года составляет 147.6 дней. Заболеваемость 

воспитанников в сравнении за три года составляет 8.3 дня, что ниже среднегородских 

показателей.   

    Строго соблюдается  план обязательных профилактических прививок. В группах 

дошкольного учреждения соблюдается санитарно-эпидемический режим: текущие и 

генеральные уборки, проветривание,  маркировка оборудования, постельного белья, 

полотенец. 

    В 2022-2023 учебном году   в  соответствии с  графиком проведения   профилактического 

осмотра детей в дошкольных образовательных организация города Магадана, приказом по 

ДОУ от                                                                от 27.02.2023 года № 23 «О прохождении 

несовершеннолетними воспитанниками МБДОУ № 46  профилактического осмотра» 10  

марта 2023 года в дошкольном учреждении   проведен плановый   профилактический  

осмотр воспитанников 2015-2020 годов рождения. К прохождению  профилактического 

осмотра  в этом году   запланировано   82 человека.  10 марта 2023 года прошли  

диспансеризацию 64 человека или 78 % от запланированного количества, остальные 

воспитанники прошли диспансеризацию по отдельному графику.  

  Контролем охвачено одно из важнейших направлений деятельности учреждения - питание 

дошкольников, который проводился  административной группой с привлечением    

родителей  воспитанников, посещающих ДОУ. По итогам контроля   составляются акты, 

издаются  приказы. Итоги контроля рассматриваются на  совещаниях при заведующем. 

Родители воспитанников знакомятся с вопросом организации питания на групповых и 

общих  родительских собраниях ( ноябрь 2022 года), вопрос организации питания 

освещается руководителем учреждения Рязанцевой И.В. и педагогами групп  с 

представлением видео презентаций. 

      В  учреждении установлено 5 разовое питание.   Натуральные нормы питания 

выполняются на 100%,  ежемесячный анализ выполнения норм питания  рассматривается 

Наименование     

показателей 

2021 год 2022 год 2023 год средний 

показатель 

за 3 года 

Среднегодовая численность 

воспитанников (чел.) 

124.6 127.4  131.3 

Число дней, проведенных  

детьми   в ДОУ 

14347 18094              - 

Число дней, проведенных в 

ДОУ  

1 ребенком 

115 142  147.6 

Число дней, пропущенных 1 

ребенком:  

в том числе по болезни, 

по другим причинам (отпуск, 

домашний режим) 

 

33 

8 

25 

 

55 

8.2 

46.8 

 

  

47 

8.3 

         38.7 
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на совещании административной группы. Два раза в году  в   целях выполнения программы 

производственного контроля  проводится исследование продуктов питания на 

калорийность и соответствие санитарным нормам, результаты  исследований  являются 

удовлетворительными, калорийность обеспечивается.    

 

    Воспитательно - образовательный  процесс является ведущим видом 

деятельности дошкольного учреждения и осуществлялся  в соответствии основной 

образовательной программой МБДОУ № 46.  

Об уровне реализации основной образовательной программы дошкольного 

учреждения   можно судить по итоговым данным мониторинга,   подготовительной к школе 

группы в 2022 – 2023 учебном году (всего выпущено 26 дошкольников): 

 

 

Образовательные области 2022-2023 учебный год 

показатели в развитии 

   

высокий 

уровень 

достаточный   

средний 

  низкий 

 

 Речевое развитие 78% 17% 5%  

Социально-коммуникативное 

развитие 

82% 18% -  

Физическое развитие 82% 13% 5%  

Познавательное развитие 32% 63%      5%  

Художественно-эстетическое 

развитие 

77% 23% -  

Итоговый результат 70.2% 26.8 % 3%  

     

 

    

   Анализируя  данные, представленные  в таблице, можно сделать вывод, что дети овладели  

необходимыми знаниями по образовательным областям основной образовательной 

программы в соответствии с возрастными и программными требованиями.   

     В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив принимал активное  участие в 

городских, областных, Всероссийских  конкурсах, смотрах:  

 

Название конкурса ФИО педагогов, Ф.И. детей, место, награды 

Международный уровень 

.  
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Международная олимпиада  

« Глобус», дисциплина: Основа 

безопасности 

 15 человек, 10 победителей, 5 призеров олимпиады 

Международная олимпиада  

« Глобус», дисциплина:  Азбука 

финансов 

2 человека, Умерова Ева, диплом 2 степени. 

Международная олимпиада  

« Глобус», дисциплина:   

Веселый счет 

2 человека,  Рахимова Афруза,  

Требуховская Марта диплом 2 степени. 

Всероссийский уровень 

Всероссийские конкурсы 

детского рисунка (Центр 

гражданских и молодёжных 

инициатив «Идея» г. Оренбург): 

- « Тут правит только слово» 

( номинация « Мы рисуем дом 

родной) 

- « Есть у природы 4 страницы» 

- « Осень запела и в вальсе 

кружится» 

 - « Люблю тебя, природа в 

любое время года» 

- « Мы со сказкой неразлучны» 

- «Изучаем и исследуем» ( 

номинация» Первые шаги в 

науке) 

- « Зимняя пора» ( номинация 

«Зимняя палитра») 

- « Чудо дом мой детский сад»  

- «Традиции и ценности народов 

России» ( Рождественский 

вертеп, Вифлеемская звезда) 

- к Дню защитников Отечества 

- « Это время года осенью 

зовется» 

- « Из тысячи слов  земли и 

океана особая судьба у слова 

МАМА» 

- « Символ Родины», 

коллективная работа  старшая 

группа, диплом 1 степени 

 

 

 

 

дипломы детей 1,2,3 степени, дипломы победителей 

конкурса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский конкурс по ПДД 

« Со светофоровой наукой  по 

зимним дорогам детства» 

Дерягина Л.В., Колодийчук Л.В. 

 2 призера конкурса 

 Всероссийский  конкурс, 

посвященный  Дню воспитателя 

и всех дошкольных работников « 

Мастера дошкольных дел»  

( номинация : мое 

педагогическое кредо) 

 Дерягина Л.В., диплом 3 степени 
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Всероссийский  конкурс, 

посвященный   детским сказкам 

« Мы со сказкой неразлучны» 

 Колодийчук  Л.В., диплом 3 степени 

Всероссийская детско- 

юношеская патриотическая 

акция « Рисуем Победу» 

Сертификаты участников 

 

Всероссийская акция, 

посвященная Всемирному Дню 

авиации и космонавтики 

« Рисунок космонавту». 

  Рязанцева И.В. 

Выставка детских работ в областной библиотеке им. 

А.С. Пушкина. 

Работы воспитанников  дошкольных учреждений  

направлены  в Звездный городок. 

Благодарственное письмо регионального отделения 

ВОО « Воспитатели России» 

 

Всероссийской образовательное 

издание Педразвитие. 

 -Всероссийская олимпиада 

«Путешествие по сказкам К.И. 

Чуковского» 

- Всероссийский конкурс  

« Самый умный» 

Диплом 1 место Батуев Лев 

 

 

 

 

 Диплом 2 место, Грачев Богдан,  

Областной уровень 

 

1.XXII Областные 

Рождественские образовательные 

чтения «ГЛОБАЛЬНЫЕ 

ВЫЗОВЫ СОВРЕМЕННОСТИ И 

ДУХОВНЫЙ ВЫБОР 

ЧЕЛОВЕКА» 

, декабрь 2022года .  

 

2. ИРО ПК ПК Магаданской 

области , методическая 

мастерская, апрель 2023г. 

 

 

 

 

3 Региональный марафон 

«Радость дарить добро», май 

2023 ,библиотека им. А.С. 

Пушкина. 

 

 

4. Проведение открытых 

мероприятий  в рамках 

Областных Рождественских 

образовательных чтений «И 

было чудо в небесах » 

Рязанцева И.В., Дерягина Л.В., Цыденжапова С.Б.,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Дерягина Л.В., учитель- логопед, тема доклада: 

«Создание специальных условий в ДОУ для детей с 

ОВЗ». 

- Букаева О.В., учитель- логопед, тема доклада : 

«Педагог в современном инклюзивном 

образовательном пространстве».  

  

Рязанцева И.В., Титова Т.Б. Колодийчук Л.В., 18 

воспитанников подготовительной группы  с песней 

«Катюша», в сопровождении ансамбля баянистов 

«Добрые молодцы» детской музыкальной школы г. 

Магадана. 

 

Титова Т.Б., музыкальный руководитель 

 Колодийчук Л.В., воспитатель 

Цыренжапова Г.С., воспитатель 

Областной фотоконкурс» 

Красота Колымы: ценности вне 

времени» 

представлено 11 работ, итоги не подведены 
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Городской уровень 

 

24 городская интеллектуальная 

олимпиада воспитанников ДОУ 

 « Юные мыслители»  

Колодийчук Л.В., воспитатель  

Грамота департамента образования. 

 Соревнования по лыжным 

гонкам «Малая лыжня Вяльбе- 

2023» 

Колодийчук Л.В., воспитатель, Свилеева Л.В., 

Грамота департамента образования 

Летняя городская спартакиада  

воспитанников  ДОУ « Веселые 

старты»  

 Колодийчук Л.В., воспитатель, Свилеева Л.В., 

инструктор по физической культуре. 

Грамота департамента образования. 

Показательное  выступление  воспитанников 

старшей группы, 20 человек. Флешмоб  « Я, ты, он, 

она». 

Патриотическая акция  

« Марафон «Наша Победа», 

декабрь 2022- апрель 2023  

 Рязанцева И.В. Участие воспитанников средней- 

подготовительной групп. Благодарственное 

письмо секретаря Магаданского регионального 

отделения  С.К. Носова. 

Городской конкурс  цветников, 

клумб и газонов  «Северное 

соцветие 2022» 

                          Диплом              

Восьмой городской праздник  

«Белого цветка», апрель 2023  

 Рязанцева И.В.,Колодийчук Л.В., воспитатель,  

Требуховская Марта,  воспитанница группы. 

Благодарственное письмо  регионального отделения 

ВОО « Воспитатели России» 

Патриотический  флешмоб  

« Катюша», май 2023 

  Рязанцева И.В., Колодийчук Л.В. 

Благодарственное письмо регионального отделения 

ВОО « Воспитатели России» 

 

Флешмоб, посвященный Дню 

защиты детей, сквер 70-летия 

Магадана, июнь 2023 года. 

 Рязанцева И.В., Колодийчук Л.В., Свилеева Л.В., 

воспитанники подготовительной группы, 

воспитанники ДОУ г. Магадана 

Мероприятие включено в городской план к Дню 

защиты детей. 

         

       По итогам проведения конкурсных мероприятий  педагоги, воспитанники и родители 

(законные представители) воспитанников  дошкольного учреждения  отмечаются 

дипломами и сертификатами. 

Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога и ДОУ в 

целом. На протяжении многих лет наш детский сад работает над одной из главных задач 

дошкольного воспитания и воспитания в целом – взаимодействие детского сада с семьёй. 

Основная цель этой работы – это всестороннее и гармоничное развитие каждого ребёнка. А 

эта цель достигается только через совместное творчество, работу родителей, педагогов, 

социума, общества в целом. Приоритетными направлениями являются: 

 Повышение педагогической культуры и педагогических знаний родителей.  
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 Приобщение их к участию в жизни детского сада, в том числе к реализации 

мероприятий   программы воспитания.  

Взаимоотношения с родителями регулируются родительским договором, 

включающим в себя права и обязанности сторон, возникающие в процессе взаимодействия. 

Работа с родителями ведётся согласно годовому плану работы ДОУ и специалистов, а также 

календарного плана воспитателей. 

Взаимодействие с семьями коллектив ДОУ строится на принципах сотрудничества.  

 При проведении работы используются различные формы: 

• анкетирование; 

• информирование родителей с использованием наглядной информации; 

• выставки совместных работ, творческих поделок, газет и плакатов; 

• групповые и общие родительские собрания; 

 мастер-классы, педагогические беседы, тематические консультации;  

• посещение открытых мероприятий и участие в них. Это праздничные мероприятия, 

посвященные Новому году, Рождеству Христову, Праздник Светлой Пасхи (старшая и 

подготовительная группы), День Победы, праздничный флешмоб «Катюша»  в сквере 

Победы возле монумента « Узел Памяти»; 

• совместная деятельность: участие родителей в совместных, образовательных, 

творческих, спортивных  мероприятиях (соревнование по лыжным гонкам « Лыжня 

Вяльбе -2023»); привлечение к участию в театрализованных постановках (участие 

родителей подготовительной группы в роли жен-мироносиц в празднике Светлой 

Пасхи»), концертах (фестиваль « Радость дарить добро» в областной библиотеке им. А.С. 

Пушкина, подготовительная группа», экскурсиях (Свято - Троицкий кафедральный 

собор на праздник Рождество Христово, подготовительная группа); в трудовых десантах 

и акциях (сооружение снежных построек на участках дошкольного учреждения, участие 

в акции по изготовлению кормушек для птиц).  

        В детском саду проводится много разнообразных мероприятий,  информация об их 

проведении  доводится до родителей путем размещения фото и видео отчетов в сети 

интернет: в  группах родителей, на страничке в одноклассниках, сайте ДОУ. 

Осуществляется тестовый мониторинг родительской общественности: 

 мониторинг  качества деятельности образовательного учреждения по итогам учебного 

года - в 2022 -2023 учебном году;   

 анкетирование родителей по вопросам удовлетворенности показателями работы 

дошкольного учреждения (декабрь, 2022 год). От списочного состава 118 человек на 

момент проведения мониторинга  приняли участие 103 человека, что составляет 87, 3%. 

Для прохождения опроса родителям была предоставлена ссылка для заполнения  формы 

на платформе Яндекс, Практически каждый респондент оставил  комментарий, 

суждения имеют разную эмоциональную оценку и степень удовлетворения или 

недовольства. 

 участие в Независимой оценке качества образования в ДОУ.      

По результатам независимой оценки качества образования 2022 года Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение  города Магадана «Центр развития 

ребёнка - детский сад №46» (далее МБДОУ № 46) имеет общий интегральный показатель 

85 баллов. Оценка проводилась в форме анкетирования родителей (законных 

представителей) – получателей образовательных услуги  и исследований информационных 
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сайтов. Предметом исследования являлось качество условий образовательной 

деятельности организации на основе общедоступной информации в соответствии с 

общими критериями, установленными Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 анкетирование по вопросу дополнительного образования во 2 младшей - 

подготовительной группах, речевого развития  воспитанников, готовности  к обучению 

в школе; 

 

Обобщенные итоги социологического опроса родителей/ 

     законных представителей / воспитанников учреждения по проблеме  

«Удовлетворенность деятельностью дошкольного образовательного учреждения  

                                 № 46»    за 2022 год ( опрос проведен в  феврале  2023 года) 

 

№ 

п/п 

 Родители удовлетворены Количество 

респондентов  

Удовлетворены в полном 

объеме (количество/%) 

Не удовлетворены  

(количество/%) 

1 Педагогами, 

работающими с детьми 

103 98 чел- 95% 

 

(97чел. – 98 %, 2021 

год) 

5 чел- 5% 

2 Условиями жизни детей в 

муниципальном 

дошкольном 

образовательном 

учреждении 

103 96 чел- 93.2% 

 

(93 чел- 90%, 

2021 год) 

 

 

7 чел- 6.8 % 

- 

3 Питанием детей 103 88 чел- 85.5% 

 

91 чел. – 91 % 

 

15 чел- 14.5%- 

4 Режимом дня 103 103- 100% 

 

(97 чел – 98 % 

2021 год) 

- 

    - 

5  Организацией 

образовательного 

процесса 

103 93 чел. – 96% 

 

( 97 чел. – 98 %, 2021 

год) 

 

 

10 чел- 10 % 

- 

6 Развитием вашего ребенка 103 90 чел- 87.4% 

 

(97 чел. – 98% 

2021 год) 

12.6%- 

 Итого: 1-3 92% 8% 

 

Представленные данные опроса родителей  в 2022  году свидетельствуют о том,  что 

родители в большей степени удовлетворены условиями жизни детей в дошкольном 

учреждении,  педагогами, работающими детьми, режимом дня, интересом ребенка к 
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деятельности и развитием ребенка. Имеются комментарии и неудовлетворенность 

питанием воспитанников,  работа с родителями в данном направлении будет  продолжаться 

в части ознакомления  родителей с питанием и приглашением родителей воспитанников на 

дегустации. 

Продолжилась практика поощрения наиболее активных родителей в жизни группы 

и дошкольного учреждения в целом, в 2022-2023учебном году по учреждению изданы 

приказы о поощрении родителей: 

- Приказ  от 18.05.2023 года № 61 «О поощрении родителей», поощрены  23  семьи   

воспитанников ДОУ за активное взаимодействие с дошкольным учреждением по итогам 

учебного года. 

         Поощрялись воспитанники детского сада, дипломы и сертификаты вручались детям в 

торжественной обстановке в присутствии педагогов и сверстников: это поощрение детей по 

итогам Всероссийских,  региональных, муниципальных и внутри садовых конкурсов 

детского творчества. Победители конкурсов, организованных Магаданской и Синегорской 

Епархией, были приглашены на награждение в Свято Троицкий кафедральный собор 

вместе с родителями и педагогами. 

1. Вывод: 

1. Родители /законные представители/ воспитанников являются полноправными 

участниками образовательных отношений. Принимают участие в управлении организацией 

(совет родителей, общие и групповые родительские собрания). 

2. Организуемая работа направленна на обеспечение открытости и доступности  

детского сада для родителей воспитанников.  

3.Работа с родителями в течение года осуществлялась с использованием различных 

форм работы, что способствует более качественной реализации задач по воспитанию и 

обучению дошкольников в образовательном учреждении; повышению педагогической 

грамотности родителей /законных представителей/ воспитанников. 

 Одним из направлений работы, позволяющим представить результаты деятельности   

системы дошкольного образования стала практика публичной отчетности дошкольного 

образовательного учреждения. В целях обеспечения открытости дошкольного учреждения 

перед родительской общественностью, отчета о проделанной  работе  проведен 

«Публичный  доклад  о деятельности  учреждения  в 2021-2022 уч.  году», доклад размещен 

на сайте ДОУ.  

           Результаты работы учреждения (самоанализ деятельности, приказ о проведении 

самоанализа), оценка качества деятельности и реализации образовательных программ, 

ежегодно  представляются в сети Интернет на сайте учреждения.  

           Значительное место в системе участия общественности в оценке качества  дошкольного 

образования занимает практика изучения общественного заказа на образование, общественного 

мнения о результатах деятельности образовательных учреждений.        Мы ежегодно проводим  

мониторинг  качества деятельности образовательного учреждения по итогам учебного года, в  

котором принимают участие администрация, педагоги и родители воспитанников. 

Проанализировав полученные результаты,  имеем возможность увидеть,  как оценивают 

деятельность учреждения все участники образовательного процесса по  направлениям 

деятельности.  

 Оценка деятельности учреждения по направлениям представлена следующим 

образом: 
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Анализ итогов работы ДОУ за  2019- 2020, 2020-2021, 2021-2022 учебные годы 

 

№ Содержание 

работы 

2020-2021 2021-2022   2022-2023 

1. Результаты учебно-

воспитательного процесса 

2,81 2,8 2,83 

2. Методическое обеспечение 

учебно-воспитательного 

процесса 

2,75 2,7 2,8 

3. Профессиональное 

мастерство специалистов, 

воспитателей 

2,8 2,7 2,8 

4. Условия для безопасной 

жизнедеятельности детей 

2,9 2,93 2,93 

5. Общее санитарно-

гигиеническое состояние 

2,83 2,93 2,93 

6. Питание детей 2,67 2,86 2,86 

7. Медицинское 

обслуживание 

2,74 2,93 2,9 

8. Работа по укреплению 

здоровья детей 

2,78 2,9 2,91 

9. Материально-технические 

условия ДОУ для 

воспитания и обучения 

детей 

2,8 2,83 2,9 

10. Взаимодействие 

сотрудников с детьми 

2,85 2,93 2,94 

11. Получение информации о 

повседневных 

происшествиях в группе, 

успехах детей в обучении и 

т.п. 

2,91 2,9 2,89 

12. Реализация 

индивидуального похода к 

ребенку 

2,89 2,8 2,83 

13. Развитие творческих 

способностей (проведение 

досуговых мероприятий, 

праздники, развлечения). 

2,82 2,93 2,94 

14 Участие родителей 

воспитанников в контроле 

за деятельностью 

учреждения (организация 

питания, безопасность 

жизнедеятельности). 

не проведено в 

связи с 

ограничительными 

мероприятиями 

          2.92          2.92 

 

15 Взаимодействие ДОУ и 

семьи: конференции, 

собрания, публичные 

отчеты, совместные 

мероприятия на уровне 

ДОУ и города (области). 

-  2.93  2.94 
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16 эффективность 

управленческой 

деятельности  

           -            2.95            2.95 

 
Итого: 2.8 2.8 2,89 

 

 Проанализировав данные анкет, коллектив видит  свою  задачу в дальнейшей работе 

по совершенствованию деятельности учреждения.   

       

                                     Материально-техническая база МБДОУ № 46. 

Создание и укрепление материально - технической базы, обеспечение санитарно – 

гигиенических условий является важнейшей задачей администрации по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения.  

Материально - техническая база является  удовлетворительной. В 2022 -2023 учебном году 

материальная база учреждения   пополнялась  за счет средств ФМО.  

Динамика изменений 

материально- технического 

состояния образовательного 

учреждения, приобретение 

материалов для 

образовательного процесса  

( ФМО) 

1. К началу 2022-2023 учебного года проведен 

косметический ремонт  групп,    туалетных комнат. 

2.Осуществлена покраска нестандартного 

оборудования прогулочных участков. 

3.ФМО: 

1. Муниципальный контракт № 122/1 от 20.04.2023 

года  ИП Кашаев, на сумму 128040.00 ( поставка 

игрушек). 

2.  Муниципальный контракт № 122/2 от 20.04.2023 

года  ИП Кашаев, на сумму 8000.00 ( поставка стенда 

«Символика РФ»). 

3. Муниципальный контракт № 127 от 06.06.2023 года 

г ООО «Меридиан» на сумму 205 335.00 ( поставка 

детских стульев). 

4. Муниципальный контракт № 128 от 08.06.2023 года 

ООО « Форвард» на сумму 55300,00 рублей (поставка  

спортивного инвентаря). 

5. Муниципальный контракт № 130 от 16.06.2023 года 

ООО « ЦНОИ» на сумму 10692,00 рублей (обучение 

педагогических работников). 

6. Муниципальный контракт № 142/1 от 15.08.2023 

года ИП Кашаев, на сумму  326100.00 ( поставка 

мебели). 

Итого: 733 467.00 рублей 

Соблюдение мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

     МБДОУ № 46 в полном объеме обеспечено 

средствами пожаротушения, обеспечиваются 

требования пожарной безопасности.   

    В 2022-2023 учебном году проведены учебные 

практические тренировки с сотрудниками и 

воспитанниками учреждения на случай возникновения 

ЧС (учебная эвакуация).  

  В здании установлена АПС с выводом сигнала на 

пульт пожарной части, звуковое оповещение о пожаре.  
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Функционирует кнопка тревожной сигнализации (ОВО 

ВНГ России по Магаданской области и ООО 

«Охранное агентство « СТРАЖ»). Охрана в будние 

дни: 

Росгвардия с 8.00-19.00.00 

 В вечерне время с 19.00- до 8.00, в выходные дни - 

ООО « СТРАЖ». 

   Установлены 23  камеры видеонаблюдения: 

16 камер внутреннего и 7 камер наружного 

видеонаблюдения, в том числе 1 камера на крыше 

здания.  

  Функционирует система контроля доступа на калитке 

и двух металлических дверях с  использование 

магнитного замка. 

 В учреждении категорированы 8 взрывопожарных и 

пожарной опасности дверей  складского назначения. 

Осуществлена поверка огнетушителей в количестве 19 

штук. 

     

 

          Анализ материально-технического обеспечения учреждения для реализации 

основной образовательной программы дошкольного учреждения предусматривает 

дальнейшее осуществление работ по усилению мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности.  

Санитарно- гигиенические условия  в МБДОУ являются удовлетворительными,  что 

отметили при анализе деятельности учреждения за  учебной год  все участники  

образовательного процесса. 

        В целях  отработки действий сотрудников на случай  чрезвычайных ситуаций    

двважды проведены  учебные эвакуации. Персонал  учреждения    в полном объеме  владеет 

знаниями об  обязанностях во время  учебной эвакуации. Итоги эвакуации заслушиваются  

на совещаниях при заведующем. Издаются приказы, обеспечивающие пожарную 

безопасность учреждения.   

Подводя итоги вышесказанному, можно сделать вывод: 

 1. В  2022-2023 учебном году учреждение  успешно  функционировало, планомерно 

решались цели и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом в связи  реализацией  

ФГОС ДО и переходом  к осуществлению образовательной деятельности с 

непосредственным полным применением ФОП ДО .  

 2.План работы МБДОУ № 46 в данном учебном году был направлен на реализацию 

Образовательной программы,  «Программы развития на 2022-2026 годы».  

3.Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2022-2023 учебный  

год соответствует требованиям ФГОС ДО, осуществляется в соответствии с основой 

образовательной программой дошкольного образования, программой воспитания, 

Программой развития. 

4.Результаты проведенного мониторинга усвоения дошкольниками  
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образовательной  программы МБДОУ № 46   свидетельствуют в целом  о результативности 

учебно-воспитательного процесса в группах. Уровень готовности выпускников к обучению 

в школе является достаточным для продолжения дальнейшего обучения детей в начальной 

школе. В 2022-2023  учебном году профессиональная деятельность педагогов направлена  

на углубление   работы по речевому и познавательному  развитию воспитанников, в том 

числе  в коррекционной деятельности. 

    5. Педагогический процесс ориентирован на возрастные и индивидуальные  

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к 

детям. 

    6.   Созданы  условия для развития ответственных и взаимозависимых отношений с  

семьями воспитанников,  организация основных и наиболее эффективных форм работы. 

Осуществляется психолого – педагогическая поддержка семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей.   

       7. Материально-техническая база продолжает совершенствоваться, соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям, пополняется и обновляется за счет средств ФМО. 

   

       Работа коллектива в 2023-2024 учебном году  будет построена с учетом  результатов 

проведенного анализа деятельности коллектива в данном учебном году, целей и задач, 

заложенных образовательной программой ДОУ,  программой воспитания и Программой 

развития дошкольного учреждения 


