


МБДОУ г. Магадана «Центр развития ребенка – детский сад № 46» 

осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии Департамента 

образования Магаданской области, регистрационный номер 446 от 22. 01.2015 года. 

Срок действия лицензии – бессрочно. Приказ Министерства образования и 

молодежной политики Магаданской области от 22 января 2015 года № 76. 

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения:  

Учреждение находится по адресу: 685000 г. Магадан, проспект Карла Маркса, д. 

41 А. 

К зданию детского сада есть подъездные пути: со стороны проспекта Карла 

Маркса и со стороны улицы Ленина, улицы. Горького. Также удобство транспортного 

расположения обеспечивают остановка «Восход» и «Муниципальный центр 

культуры»». 

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы 

групп 12 часов, ежедневный график работы – с 7:30 до 19:30, выходные – суббота, 

воскресенье и праздничные выходные дни. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 6 групп, из них: 

 Первая группа раннего возраста общеразвивающей направленности- от 1,5 до 2 

лет; 

 вторая группа раннего возраста   общеразвивающей направленности от 2до 3 

лет; 

 младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет; 

 средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет; 

 старшая группа комбинированной направленности для детей с ТНР в возрасте 

от 5 до 6 лет; 

 подготовительная группа комбинированной направленности для детей с ТНР – 

от 6 до 7 лет. 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 118 

мест (6 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного периода (Май 2024 

года) составляет 117 человек (6 групп). 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых помещений и физико-психических особенностей 

детей.  
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Прослеживается снижение контингента воспитанников в возрасте с 1-3 лет. 

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет. 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Рязанцева 

Ирина Валентиновна, телефон: 8 (4132) 62-91-17. 

Коллегиальные органы управления: 

1) общее собрание работников: председатель – Рязанцева Ирина Валентиновна, 

телефон: 8 (4132) 62-91-17. 

2) педагогический совет: председатель – Рязанцева Ирина Валентиновна, 

телефон: 8 (4132) 62-91-17, секретарь – Цыденжапова Светлана Борисовна, телефон: 8 

(4132) 62-23-09; 

Органы государственно-общественного управления: совет родителей. 

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены 

следующие задачи: 

 осуществлен переход на обучение по основной образовательной программе 

дошкольного образования, составленной по требованиям ФОП ДО и ФГОС 

ДО; 

 модернизирована развивающая предметно-пространственная среда с учетом 

требований ФОП ДО, ФГОС ДО и письма Минпросвещения России от 

13.02.2023 № ТВ-413/03; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей и 

работников, посетителей; 

 обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом и педагогом-психологом в 

условиях равного доступа к качественному образованию детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 созданы условия для осуществления работы по нравственно- патриотическому 

воспитанию дошкольников, по приобщению воспитанников к духовно-

нравственным и социокультурным ценностям родного краю. 

1.10. Сайт учреждения: https://ds46-magadan-r44.gosweb.gosuslugi.ru/ 

1.11. Контактная информация:  

124 человек 
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128 человек 

2-41 4- 87 

2023-2024 6 102 30.05.2024 года- 
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Заведующий- Рязанцева Ирина Валентиновна, телефон: 8 (4132) 62-91-17. 

Старший воспитатель - Цыденжапова Светлана Борисовна, телефон: 8 (4132) 

62-23-09; 

Заместитель заведующего по АХР - Шевченко Алина Александровна – телефон: 

8 (4132) 62-23-09;7  

e-mail: Dou46@magadangorod.ru 

почтовый адрес: 685000, г. Магадан, проспект Карла Маркса дом. 41А. 

2. Особенности образовательного процесса 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная и 

воспитательная деятельность в детском саду ведется на основании основной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

заведующего от 24.05.2023 № 59/3 (далее – ООП ДО, образовательная программа). 

ООП ДО составлена в соответствии с приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования», приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие 

детей в возрасте от 1.5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию 

личности детей. 

Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов 

детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, 

коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 

Во второй половине 2023 года в детском саду в рамках «Года педагога и 

наставника» для воспитанников были организованы воспитательные мероприятия, 

направленные на формирование в их сознании представлений о важности труда, 

значимости и особом статусе педагогических работников и наставников. Для детей 

проводили беседы: «Детям о педагогах».  

В первой половине 2024 года в рамках «Года семьи» систематически 

проводилась работа по взаимодействию с родителями (законными представителями) 

воспитанников. Мероприятия соответствовали годовым задачам детского сада, 

интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов: конференция 

педагогов и родительской общественности «Патриотическое воспитание 

дошкольников в детском саду», на которой представлен опыт работы учреждения по 

вопросу патриотического воспитания детей, конкурс чтецов «Когда семья вместе- то и 

душа на месте», открытые мероприятия к Дню Победы, Дню мамы, песенные флэш-

мобы «Катюша» и «Солнечный круг». Работа по физическому воспитанию включила в 

себя участие семейных команд и воспитанников подготовительной к школе групп в 

городской спартакиаде «Лыжня Вяльбе-2024», «Семейная спартакиада». Родители 



приняли активное участие в благотворительной детальности, организованной 

учреждением: «Благотворительная акция «Праздник белого цветка», сбор книг для 

детей Донецкой и Луганской республик», участие в акции «Заботливые крышечки». 

Родители активные участники различных конкурсов, направленных на развитие 

семейного творчества. 

В 2023/2024 учебном году в детский сад поступали воспитанники, ранее не 

проживавшие на территории России (районы проживания Киргизия, Узбекистан). Для 

адаптации новых воспитанников проводились внеочередные консультации педагога-

психолога, с детьми- коллективные обще-групповые занятия. Их цель – сформировать 

у детей-мигрантов первичные представления о социокультурных ценностях, 

выработать навыки поведения в коллективе сверстников. 

Экспериментальная деятельность: Дошкольное учреждение - участник 

опытно-экспериментальной  деятельности - МАГАУ ДПО «Институт развития 

образования и повышения квалификации педагогических кадров по теме: Опытно- 

экспериментальная деятельность в ДОУ Магаданской области «Духовно- нравственное 

воспитание детей в  дошкольной образовательной организации на основе 

отечественной социокультурной традиции и в условиях реализации Федеральной  

программы  воспитания дошкольного образования» (утверждено ректор МОГАУ ДПО 

«Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров 

В.А. Васильева 19.04.2023 года). 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп 

реализуются мероприятия программы «Радуга здоровья» с учетом здоровья детей 

разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей.  

Основными формами оздоровительной работы являются: 

 двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 

паузы, прогулки, занятия физической культурой, дни и недели здоровья, 

спортивные праздники, кружки, спортивные развлечения; 

 оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание, 

контрастное обливание ног, босо хождение после дневного сна; соблюдение 

питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и 

гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки; спортивные 

праздники, досуги и развлечения, витаминизация третьего блюда. 

Продолжается работа по физическому воспитанию в рамках дополнительного 

образования с использованием образовательной программы «Малыши – крепыши» 

(тренажеры для дошколят) с детьми старшего дошкольного возраста (Шиманов Е.М.). 

Для проведения занятий с детьми в зимнее время и в целях обучения воспитанников 

виду движения «ходьба на лыжах» в 2023-2024 учебном году приобретены лыжи. Это 

позволило проводить занятия на спортивной площадке и подготовить воспитанников 

подготовительной группы к зимней спартакиаде.  

В группах раннего возраста работа направлена на то, чтобы предоставить детям 

необходимые и достаточные возможности для движения в предметной и игровой 

деятельности с различными материалами. В группах имеются мягкие модули, 

игрушки, для организации двигательной активности воспитанников, спортивный 



инвентарь. Учреждением созданы условия для проведения оздоровительных 

мероприятий, и воспитатели используют их в полном объеме. В результате реализации 

комплекса мероприятий по оздоровлению детей, заболеваемость в ДОУ не превышает 

условно – допустимых среднестатистических норм.  

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый 

родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей. 

2.3.Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в 

том числе детям с ОВЗ: в детском саду действуют две группы комбинированной 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Для данных групп 

разработана и утверждена адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования (приказ по ДОУ от 25.08.2023 года № 123). Для коррекции развития детей 

в штат детского сада входят педагог-психолог, учитель-логопед. Деятельность 

специалистов строится в соответствии с рабочими программами.  

В группах комбинированной направленности продолжена работа по 

обеспечению условий для работы с детьми с ОВЗ, осваивающими программу 

совместно с другими детьми. В старшей группе в образовательном процессе 

используется интерактивная панель, в подготовительной группе используется 

интерактивная доска.  

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги:  

В учреждении осуществляется кружковая работа. Кружковой работой охвачены 

дети младшей- подготовительной к школе групп. 

Младшая и средняя группы 

1. Кружок «Этикет». Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности по развитию нравственно-

этических мотивов поведения «Этикет» для детей 3 – 7 лет /Автор – коллектив 

МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 46» (принята решением 

педагогического совета протокол № 7 от 18.05.2022 года, утверждена приказом № 78/2 

от 02.06.2022 года).  

2. Кружок «ОБЖ». Программа «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» / Программа под ред. Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б.Стеркина.- Санкт-

Петербург:  «Детство – Пресс», - 2016 .-144 с.  

Старшая и подготовительная группы 

1. Кружок «Финансовая грамотность» Примерная парциальная 

образовательная программа дошкольного образования для детей 5-7 лет 

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой 

грамотности»; авт. Министерство образования и науки Российской Федерации и 

Центральный банк Российской Федерации, 2018 год. 



Цель программы – помочь детям 5-7 лет войти в социально-экономическую 

жизнь, способствовать формированию основ финансовой грамотности у детей данного 

возраста. 

С учетом методических рекомендаций Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Центрального банка Российской Федерации к программе 

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности», оптимальный режим работы с детьми в старшей и 

подготовительной группах – не реже одного раза в месяц. 

2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности с использованием спортивных тренажеров 

для детей старшего дошкольного возраста «Малыши-крепыши» (принята решением 

педагогического совета протокол № 7 от 18.05.2022 года; утверждена приказом № 78 

от 24.05. 2022 года). Программа реализуется в старшей и подготовительной группах с 

детьми с использованием современного детского тренажёрного оборудования и 

является эффективным и многофункциональным помощником при реализации 

образовательной области «Физическое развитие».  

Цель программы – сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей, создание условий для удовлетворения их естественной потребности в 

движении и дозирование физической нагрузки с учётом состояния здоровья и 

функциональных возможностей организма ребёнка. 

2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной 

программы предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности 

детского сада и школы, который утверждается заведующим детским садом и 

согласовывается с директором СО(РК)Ш № 2. 

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего 

образования: детский сад работает в тесном контакте с СО(РК)Ш № 2. Ежегодно 

между учреждениями составляется договор о взаимодействии, планы образовательных 

и воспитательных мероприятий. 

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования 

между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным 

условиям. Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении 

контакта с будущим учителем, этому способствовали экскурсии в школу, совместные 

мероприятия с воспитанниками дошкольного учреждения в школе и в детском саду, 

проведение конференций и встреч с учителями начальных классов для родителей. 

2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования и 

культуры: в течение отчетного периода детский сад на основе заключенных 

договоров о сетевом взаимодействии вел совместную деятельность: 

 с областной научной библиотекой им. А.С. Пушкина (проведение выставки 

детского творчества, посвященной Дню космонавтики, участие в Кирило- 

Мефодиевских чтениях с выступлением воспитанников подготовительной 

группы); 



  с областной детской библиотекой (проведение экскурсий, занятий. мастер- 

классов); 

 с Магаданским областным театром кукол (посещение кукольных спектаклей). 

В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить совместную 

работу. 

2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

Наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

 Конференции педагогов и родительской общественности дошкольного 

учреждения; 

 презентация опыта работы учреждения по различным направлениям на 

конференциях, родительских собраниях с использованием показа 

видеороликов; 

 индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей 

детского сада; 

 организация и проведение праздничных мероприятий, театральных 

постановок с участием родителей; 

 организация и проведение спортивных мероприятий различного уровня с 

участием родителей воспитанников (спартакиады, Дни здоровья, открытые 

показы гимнастики, кружковой работы); 

 организация выставок детского и семейного творчества, выполненных 

совместно с родителями, к каждому сезонному празднику; 

 стендовая информация; 

 взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада: детский сад имеет достаточную базу для осуществления 

образовательной и воспитательной деятельности. Состояние инфраструктуры детского 

сада соответствует ФГОС ДО, запросам участников образовательных отношений, 

уровню образования, гигиеническим и санитарным нормам. 

В 2023-2024 учебном году детский сад продолжил модернизацию развивающей 

предметно-пространственной среды (далее – РППС). Цель модернизации – приведение 

ООП ДО детского сада в соответствие с ФОП ДО в части, касающейся организации 

развивающей предметно-пространственной среды. 

Формирование РППС осуществлялось на основании следующих принципов: 

 принцип соответствия возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям обучающихся; 

 принцип личностно-развивающего и гуманистического характера 

взаимодействия взрослых (родителей/законных представителей, педагогов, 

специалистов и иных работников ДОО) и детей; 

 принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности; 

 принцип единства обучения и воспитания в образовательной среде ДОО; 



 принцип организации качественного доступного образования детей 

дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ); 

 принцип формирования общей культуры детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни и нравственных ориентиров. 

РППС детского сада обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. В 

процессе взросления ребенка все компоненты (игрушки, оборудование, мебель и 

прочие материалы) РППС детский сад будет менять, обновлять и пополнять. 

РППС детского сада состоит из двух структурных составляющих: 

 инвариантной, обеспечивающей решение задач ФГОС ДО в процессе 

реализации ФОП ДО; 

 вариативной, обеспечивающей решение задач с учетом социокультурных, 

региональных особенностей детского сада. 

Основной состав комплектации РППС детского сада 

 

Наименование оборудования Ед. изм. Количество 

Входная зона 

Флаг Российской Федерации на здании дошкольного 

учреждения 
шт. 1 

Комплект тематических стендов о флаге, гербе, гимне в 

формах, доступных для дошкольников старших 

возрастных групп, стенды патриотического воспитания 

шт. 1 

Места для сидения, отдыха и ожидания во входной зоне 

(банкетка) 
шт. 2 

Стенд для родителей (меню, режим работы, контактные 

данные руководителей, график приема родителей, 

локальные акты и др.) 

шт. 2 

Стенды информационные (пожарная безопасность, 

дорожная безопасность, антитеррористическая 

безопасность, по ГО и ЧС) 

 4 

Стенд информационный для работников учреждения шт. 2 

Методический кабинет 

Стулья для педагогов  шт. 15 

Стеллажи библиотечные шт. 9 

Стенд информационный шт. 1 

Стол педагога с ящиками для хранения/тумбой шт. 2 

Столы раздвижные для проведения мероприятий шт. 3 



Стеллажи (книжные полки) шт. 2 

Компьютер с периферией (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты 

от вредоносной информации, автоматизированная 

информационно-библиотечная система (АИБС)) 

шт. 4 

Трибуна шт. 1 

Библиотека методической литературы шт. 1 

Доступ к интернету, «Электронной Системе 

Образование» и «Методист детского сада» 
 3 

Библиотека периодических изданий шт. 1 

Библиотека художественной литературы для детей шт. 1 

Комплект дидактических игрушек с народной росписью шт. 1 

Проектор, экран шт. 2 

Ноутбук шт. 2 

Музыкальный зал 

Шкафы для пособий шт. 3 

Пианино акустическое/цифровое/синтезатор шт. 2 

Стулья детские хохлома шт. 45 

Стулья для актового зала шт. 35 

Проектор для актового зала  шт. 1 

Экран большого размера шт. 1 

Звукоусиливающая аппаратура с комплектом 

акустических систем (колонка) 
шт. 1 

Спортивный и тренажерный зал 

Тренажеры различного типа  шт. 12 

Гимнастическая стенка шт. 1 

Гимнастический набор: обручи, рейки, палки, подставки, 

зажимы для эстафет в помещении 
шт. 1 

Дорожка гимнастическая шт. 3 

Скамья для прыжков в длину шт. 8 

Маты шт. 10 

Корзина для метания шт. 2 

Доска с ребристой поверхностью шт. 2 



Лыжи и ботинки к ним шт. 7 

Коврик массажный шт. 12 

Мягкие модули комплект 1 

Полки для оборудования шт. 2 

Групповые помещения 

Комплект для проведения спортивных мероприятий 

(группы раннего возраста) 
шт. 1 

Наборы выносного материала для подвижных игр и игр с 

песком – комплект 
шт. 1 

Оснащение для «утреннего фильтра» (бесконтактный 

термометр, емкости с дез средством для обработки рук и 

др.), комплект 

шт. 1 

Система хранения вещей воспитанников (шкафы) шт. 1 

Мебель детская (столы и стулья) по численности детей шт. 1 

Стеллаж для хранения игр и оборудования шт. 4 

Стенд информационный для родителей шт. 2 

Доска магнитно-маркерная шт. 1 

Мягконабивные модули, комплект (первая и вторая 

группы раннего возраста, младшая группа) 
шт. 1 

Система хранения конструкторов шт. 2 

Стеллажи для хранения игр шт. 6 

Детская библиотека шт. 1 

Комплект игрового материала (куклы, машинки) шт. 1 

Конструктор мягких деталей среднего размера (первая и 

вторая группы раннего возраста, младшая группа) 
шт. 1 

Бизиборды (первая и вторая группы раннего возраста) шт. 4 

Лото с разной тематикой – комплект шт. 1 

Магнитная доска настенная (старшая и 

подготовительная группы) 
шт. 1 

Мягкие детские уголки (в группах раннего возраста- 

средней группах по 2 уголка). Мягкие уголки в старшей - 

подготовительной группах 

шт. 8/ 2 

Интерактивная доска и интерактивный стол (старшая 

группа), интерактивная панель (подготовительная 

группа) 

шт. 3 



Использование компьютера в образовательной работе с детьми 

соответствует требованиям работы с персональными электронно-вычислительными 

машинами, установленным в СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20. 

3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: для 

детей с тяжелыми нарушениями речи в детском саду разработана адаптированная 

программа, штат укомплектован профильными специалистами (учитель-дефектолог, 

педагог-психолог). 

3.3.Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: Здание детского сада в целях 

антитеррористической и пожарной безопасности оборудовано инженерно-

техническими средствами и системами охраны; 

 тревожной сигнализацией; 

 прямой связью с пожарной частью; 

 охранно-пожарной сигнализацией; 

 системой видеонаблюдения; 

 системой контроля и управления доступом и т. д. 

На территории детского сада имеются: 

 ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

 уличное освещение; 

 система видеонаблюдения – 7 камер внешнего и 14 камер внутреннего 

видеонаблюдения, 1 видеорегистратор. 

В детском саду действует пропускной и внутри объектовый режимы. В сентябре 

2023 года в паспорт антитеррористической безопасности внесены изменения. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза 

в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада. 

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной 

деятельности с ГБУЗ «Детская поликлиника № 1». Для лечебно-оздоровительной 

работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, 

процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в 

соответствии с нормативными документами. 

3.5. Материально-техническая база: здание детского сада построено и 

введено в эксплуатацию 06.01.1978 года. Здание типовое, трехэтажное, имеет 

необходимый набор помещений, обеспечено центральным отоплением, канализацией, 

централизованным холодным и горячим водоснабжением. Состояние здания детского 

сада на конец отчетного периода признано хорошим. 

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – 

имеются огород, клумбы-цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: 

соответствуют требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. 



3.6. Характеристика территории детского сада: территория детского сада 

ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная 

игровая зона. Она расположена с южной стороны и имеет: 

 индивидуальные площадки для каждой группы: песочницы, игровое 

оборудование (модули), соответствующее возрастным особенностям групп; 

 физкультурную площадку: спортивное поле, спортивный комплекс; 

 разметку «Автогородок» и набор дорожных знаков; 

 клумбы, древесные и кустовые насаждения, зона леса, огород. 

 

3.7. Качество и организация питания: питание организовано силами штатных 

работников детского сада. Питание предоставляется пять раз в день в соответствии с 

основным меню, утвержденным заведующим детским садом. Контроль качества 

питания основан на принципах ХАССП. 

Контроль организации питания проводится административной группой с 

привлечением родителей воспитанников, посещающих ДОУ. По итогам контроля 

составляются акты, издаются приказы. Итоги контроля рассматриваются на 

совещаниях при заведующем. В ноябре 2023 года родители (законные представители) 

воспитанников всех возрастных групп в количестве 12 человек приняли участие в 

ознакомлении с организацией питания в ДОУ, родителям рассказали об организации 

питания детей, познакомили с пищеблоком, с наличием продуктов и условиями их 

хранения. Родители сняли пробу с обеда, проведен обход 2 младшей-подготовительной 

групп во время принятия пищи. Родители остались удовлетворены организацией 

питания, на возникшие вопросы даны ответы руководителем учреждения. 

Для организации питания используются средства родительской платы, 

регионального и местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены дети с ОВЗ, 

дети-сироты, дети-инвалиды. Льготы на питание предоставляются и иным категориям 

родителей.  

4. Результаты деятельности детского сада 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с 

предыдущим отчетным учебным годом уровень заболеваемости воспитанников 

снизился: 

Анализ эффективности работы МБДОУ № 46 в 2023-2024 учебном году 

Год Плановая 

посещаемость 

Фактическая 

посещаемость учреждения 

Отсутствие в 

учреждении по 

причине болезни 

2022 год 80% 69% (связано с закрытие 

учреждения на ремонтные 

работы в летний период с 

01.06.2022 по 16.09.2022). 

9.1 дня 

2023 год 80% 75% 10.2 дня 

2024 год 80% 73% 14 дня 



В 2023-году имеет место стабильная среднегодовая численность воспитанников, 

увеличение от 108 до 118 человек. Заболеваемость воспитанников в сравнении за два 

года составляет 9.7 дня, что ниже среднегородских показателей. Представленные 

данные свидетельствуют об эффективности работы учреждения. 

Администрация учреждения продолжает работу по осуществлению анализа 

состояния работы по привитости детей от сезонного гриппа. В целях повышения 

общей сопротивляемости детского организма в 2023-2024 учебном году осуществлены 

мероприятия: 

1. Специфическая иммунизация (иммунизация от сезонного гриппа).  

Анализ проведенной иммунизации детей против сезонного гриппа  

в 2023-2024 учебном году 

Год Списочный 

состав 

воспитанников 

Привито Отказ 

родителей 

Медотвод 

постоянный 

2022-2023 

учебный год 

115 61 человек или 

53 %  

41 человек 

или 35.6 % 

7 человек 

2023-2024 

учебный год 

117 57 человек или 

45 %  

32 человек или 

27% 

2 человека 

100% работников учреждения привиты от сезонного гриппа. 

Необходимо отметить, что, несмотря на проведенную работу, значительная 

часть родителей отказалась от проведения прививок от сезонного гриппа своим детям. 

В период пика заболеваемости ОРВИ и гриппом в ДОУ группы на карантин не 

закрывались.  

2. Неспецифическая профилактика: ежедневная витаминизация 3 блюда, 

поливитамины, включение в рацион свежих овощей и фруктов, закаливающие 

процедуры, использование чесночных ванночек, др.  

В 2023-2024 учебном году в соответствии с письмом главного врача ГБУЗ 

«Магаданская областная детская больница», утвержденным графиком проведения 

профилактического осмотра детей в дошкольных образовательных организация города 

Магадан 21 мая 2024 года в дошкольном учреждении проведен плановый 

профилактический осмотр воспитанников 2017-2021 годов рождения. К прохождению 

профилактического осмотра в этом году запланировано 74 человека. Так же 

воспитанники в количестве 47 человек осмотрены хирургом, андрологом, 

травматологом.  

Учителем-логопедом дошкольного учреждения Прокопьевой Е.П. в целях 

подготовки к весенней ПМПК осмотрены 17 воспитанников средней группы. Дети 

средней группы в количестве 10 человек с предварительными заключениями ОНР-3 

направлены для прохождения узких специалистов детскую поликлинику для 

дальнейшего прохождения городской ПМПК в летний период 2024 года. 



Систематически осуществлялся осмотр детей врачом - педиатром Белой И.В.   С 

родителями воспитанников проводятся   индивидуальные и групповые беседы по 

вопросам охраны здоровья воспитанников.  

4.2. Достижения и результаты участия воспитанников в различных 

мероприятиях в 2023-2024 учебном году:  

Название конкурса ФИО  детей, место, награды 

Международный уровень 

Международный игровой конкурс по 

естествознанию «Человек и природа»  

Участники: 34 человека -  воспитанники 

старшей и подготовительной групп. 

Всероссийский уровень 

Всероссийские конкурсы детского 

рисунка (Центр гражданских и 

молодёжных инициатив «Идея» г. 

Оренбург): 

- «Тут правит только слово» (номинация 

«Мы рисуем дом родной») 

- «Есть у природы 4 страницы» 

- «Осень запела и в вальсе кружится» 

 - «Люблю тебя, природа в любое время 

года» 

- «Мы со сказкой неразлучны» 

- «Изучаем и исследуем» 

 (номинация» Первые шаги в науке) 

- «Зимняя пора» (номинация «Зимняя 

палитра») 

- «Чудо дом мой детский сад»  

- «Традиции и ценности народов России» 

(Рождественский вертеп, Вифлеемская 

звезда) 

- к Дню защитников Отечества 

- к Дню космонавтики «Он сказку сделал 

былью и сам легендой стал» 

- к дню 8 марта «День красоты, улыбок и 

цветов» 

- к дню Победы 

дипломы детей 1,2,3 степени, дипломы 

победителей конкурса 

Всероссийская детско- юношеская 

патриотическая акция « Рисуем Победу» 

Сертификаты участников, воспитанники 1 

младшей, средней - подготовительной 

групп 

Всероссийская акция, посвященная 

Всемирному Дню авиации и 

космонавтики 

«Рисунок космонавту». 

Воспитанники средней, старшей- 

подготовительной групп 

Благодарственное письмо регионального 

отделения ВОО «Воспитатели России». 



Благодарственное письмо, Звездный 

городок. 

Всероссийский конкурс 

«Портрет моей семьи» 

Направлены  работ воспитанников 

старшей- подготовительной групп, итоги не 

подведены. 

Городской уровень 

Соревнования по лыжным гонкам 

«Малая лыжня Вяльбе- 2024» 

Команда воспитанников подготовительной 

группы 

Грамота департамента образования 

24 городская интеллектуальная 

олимпиада воспитанников ДОУ 

 

Команда воспитанников подготовительной 

групп, 2 место в речевом туре Дара К. 

Грамота департамента образования. 

Региональный благотворительный 

марафон» За веру, за Россию, за Победу» 

- май 2023  

Участие воспитанника подготовительной 

группы Артеменко Д. 

Благодарственное письмо МОГАУ ДПО 

ИРО 

Благотворительная акция «Праздник 

белого цветка» 

Участник Самвел Б., старшая группа, 

благодарственное письмо РО ВОО 

«Воспитатели России» 

Городской праздник  

«Выпускной бал» 

Участник Демид А., подготовительная 

группа 

Песенный флешмоб «Катюша» Воспитанники подготовительной группы, 

благодарственное письмо РО ВОО 

«Воспитатели России» 

Заповедник «Магаданский», Марш 

парков 

старшая – подготовительная группа 

Магаданэнерго, «Вместе ярче» подготовительная группа 

 

4.3. Обобщенные итоги социологического опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников учреждения по проблеме «Удовлетворенность 

деятельностью дошкольного образовательного учреждения № 46» (опрос в марте 

2024 года) 

№ 

п/п 

 Родители удовлетворены Количество 

респондентов  

Удовлетворены в 

полном объеме 

(количество/%) 

Не 

удовлетво

рены 

(количест

во/%) 

1.  Удовлетворила ли вас работа 

педагогов в группе 

108 97.2 % 2.8% 

2.  Удовлетворены ли организацией 

образовательного процесса с 

108 94% 6 % 



вашим ребенком в 2023 году 

(занятия, коррекционная работа). 

3.  Удовлетворены ли вы 

дополнительным образованием в 

детском саду. 

Мой ребенок не посещает 

кружки – 34 человека 

74 98 % 2% 

4.  Удовлетворены ли вы развитием 

ребенка в условиях детского 

сада. 

108 94.4 % 5.6 

5.  Удовлетворили ли вас условия 

жизни ребенка в детском саду 

(комфортные помещения, 

достаточное количество игрушек 

и пособий) 

108 92 % 8% 

6.  Удовлетворило ли вас питание 

детей в детском саду в 2023 году 

108 93 % 7% 

7.  Комментарий о работе 

образовательного в 2023 году 

учреждения 

104 92%- 

положительные 

комментарии 

8 %-  

частично 

не 

удовлетвор

ены 

4.4. Информация о деятельности детского сада: информация о деятельности и 

взаимодействии с организациями по проведению различных мероприятий размещалась 

на сайте дошкольного учреждения, сайте Магаданской Епархии, сайте областной 

библиотеки им А.С. Пушкина, сайте областного театра кукол. 

5. Кадровый потенциал 

5.1. В отчетном периоде (май 2024 года) штат работников детского сада состоит 

из 39 человек, из них: 

 административный персонал – 2 человека; 

 педагогический – 15 человек; 

 обслуживающий – 22 человека 
 

Состав педагогического коллектива по уровню образования на конец учебного года 

Состав педагогического коллектива по образованию 

Образование 

педагога 

2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год  2023- 2024 уч. год 

Всего педагогов 13 человек, в том 

числе 2 совместит. 

15 человек, в том 

числе 3 совместит. 

15 человек, в том 

числе 2 

совместителя 

высшее 

педагогическое  

8 человек 11 человек 8 человек 



из них 

педагогическое 

8 человек 11 человек 8 человек 

среднее 

профессиональное 

5 человек 4 человека 7человек 

из них 

педагогическое 

4 человека 4 человека 5человек+ 2 

человека 

профпереподготовка 

Состав педагогического коллектива по возрасту 

Возраст педагога  2021 год 2022 год 2023 год 

Всего педагогов 13 человек, в том 

числе 2 совместит 

15 человек, в том 

числе 3 совместит 

15 человек, в том 

числе 2 

совместителя 

до 30 лет 2 человека 4 человека 5 

от 31-50 лет 6 человек 7 человек 6 

свыше 50 лет 5 человек 4 человека 4 

Состав педагогического коллектива по стажу работы 

Стаж работы 2021 год 2022 год 2023 год 

Всего педагогов 13 человек, в том 

числе 2 совместит. 

15 человек, в том 

числе 3 совместит 

15 человек, в том 

числе 2 

совместителя 

до 5 лет 3 человека 3 человека 4 человека 

от 6-10 лет - 3 человека 3 человека 

от 11 и более лет 10 человек 9 человека 8 человека 

Укомплектованность штатов. 

Название 

должности 

Согласно 

штатному 

расписанию 

Совместители Фактическая 

укомплектованность 

2023-2024 уч. год 

Всего 

старший 

воспитатель 
- - 1 1 

воспитатель 12,8 1 8 9 

музыкальный 

руководитель 

1,25 - 2 2 

инструктор по 

физической 

культуре 

0,5 - 1 1 

учитель-логопед 2 - 1 1 

педагог-

психолог 

0,5 1 - 1 

Итого: 17,05 2 13 15 чел.    

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования требованиям, предъявляемым к 



укомплектованию кадрами показал, что в дошкольном учреждении на конец учебного 

года общая укомплектованность педагогических кадров составляет 86%.  

Нехватки младших воспитателей в течение учебного года не было. 

Администрация учреждения принимает все меры, направленные на решение кадрового 

вопроса. 

Повышение квалификации и переподготовка: за отчетный период все 

педагоги детского сада повысили квалификацию 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, делятся своим опытом работы на городских методических объединениях 

и открытых мероприятиях. 

5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги детского 

сада достигли успехов в различных областях, а именно: 

1) в профессиональной деятельности: 

Городское методическое 

объединение воспитателей групп 

старшего дошкольного возраста, 

ДОУ 60, апрель 2024. 

Колодийчук Л.В., воспитатель 

Выступление с докладом 

Заседание стажировочной 

площадки ДО, ДОУ 67, декабрь 

2023 года 

Рязанцева И.В., заведующий. 

Представление опыта работы ДОУ по вопросу 

духовно-нравственного воспитания дошкольников 

XXIV Областные 

Рождественские 

образовательные чтения 

«Православие и отечественная 

культура: потери и приобретения 

минувшего, образ будущего», 

декабрь 2023года 

- Прокопьева Е.П. «Традиционная православная 

культура русского народа как элемент системы 

духовно-нравственного образования и воспитания». 

- Гладкая Т.С. «Благотворительность как основа 

социального благополучия на основе 

благотворительной акции «Белый цветок».  

Сертификаты участников. 

Проведение открытых 

мероприятий  в рамках 

Областных Рождественских 

образовательных чтений « 

Рождество Христово 

Титова Т.Б., музыкальный руководитель 

 

2) в профессиональных конкурсах:  

Областной конкурс «Лучший 

педагог по обучению основам 

безопасного поведения на 

дорогах», май 2024 года 

Гладкая Т.С, Антонова О.Э, воспитатели 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню воспитателя 

и всех дошкольных работников 

«Мастера дошкольных дел»  

Дерягина Л.В., учитель- логопед, диплом 3 степени 

 



(номинация: Мое педагогическое 

кредо) 

Всероссийский конкурс, 

посвященный детским сказкам 

«Мы со сказкой неразлучны» 

 Колодийчук  Л.В., воспитатель, диплом 3 степени 

5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

Показатель На 01.09.2023 На 31.05.2024 

соотношение значение соотношение значение 

Воспитанники/педагоги 102/14  7.3/1 117/16 7/1 

Воспитанники/все сотрудники 

(включая административный и 

обслуживающий персонал) 

102/37 2.7/1 117/39 3/1 

6. Материально-техническая база МБДОУ № 46. 

Создание и укрепление материально - технической базы, обеспечение 

санитарно-гигиенических условий является важнейшей задачей администрации по 

обеспечению жизнедеятельности учреждения.  

Материально-техническая база является удовлетворительной. В 2023-2024 

учебном году материальная база учреждения пополнялась за счет средств ФМО.  

Динамика изменений 

материально- технического 

состояния образовательного 

учреждения, приобретение 

материалов для 

образовательного процесса  

(ФМО) 

1. К началу 2023-2024 учебного года проведен 

косметический ремонт пищеблока, туалетных комнат. 

2. Осуществлена покраска нестандартного 

оборудования прогулочных участков. 

3. Проведено техническое обслуживание (ремонт) 

стеклопакетов в возрастных группах, спортивном 

зале  

4. ФМО: 

1. Муниципальный контракт № 143 от 21.09.2023 

года, ИП Толченов на сумму 30712,90 (поставка 

канцелярских принадлежностей). 

2. Муниципальный контракт № 144 от 21.09.2023 

года, ИП Кашаев на сумму 175000,00 (поставка 

интерактивной панели). 

3. Муниципальный контракт № 153/2 от 05.12.2023 

года, «ООО Компания 2020» на сумму 5600,00 

(поставка офисной бумаги). 



4. Муниципальный контракт № 153/1 от 13.12.2023 

года, ИП Толченов на сумму 20,10 (поставка 

канцелярских принадлежностей). 

5. Муниципальный контракт № М03 от 31.01.2024 

года, ИП Кашаев, на сумму 227 130,00 (поставка 

игрушек). 

6. Муниципальный контракт № М07 от 02.02.2024 

года, ИП Кашаев, на сумму 42 500,00 (поставка 

игрушек). 

Итого: 500 592.90 рублей 

Соблюдение мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

МБДОУ № 46 в полном объеме обеспечено 

средствами пожаротушения, обеспечиваются 

требования пожарной безопасности.   

В 2023-2024 учебном году проведены учебные 

практические тренировки с сотрудниками и 

воспитанниками учреждения на случай 

возникновения ЧС (учебная эвакуация).  

В здании установлена АПС с выводом сигнала на 

пульт пожарной части, звуковое оповещение о 

пожаре. Функционирует кнопка тревожной 

сигнализации (ОВО ВНГ России по Магаданской 

области и ООО «Охранное агентство «СТРАЖ»). 

Охрана в будние дни: 

Росгвардия с 8.00-19.00.00 

В вечерне время с 19.00- до 8.00, в выходные дни - 

ООО «СТРАЖ». 

Установлены 23 камеры видеонаблюдения: 

16 камер внутреннего и 7 камер наружного 

видеонаблюдения, в том числе 1 камера на крыше 

здания. Функционирует система контроля доступа на 

калитке и двух металлических дверях с 

использованием магнитного замка. В учреждении 

категорированы 8 взрывопожарных и пожарной 

опасности дверей складского назначения. 

Осуществлена поверка огнетушителей в количестве 

19 штук. 

 

 



Финансовые ресурсы и их использование 

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками 

финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, 

внебюджетные средства. 

6.2. Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада 

добровольные пожертвования физических и юридических лиц не поступали. 

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура 

доходов и расходов фонда: фонда поддержки у детского сада нет. 

6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном 

периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг. 

6.4. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального 

образования «Город Магадан» определен постановлением мэрии  г. Магадана  от 

15.12.2022 года № 4174-пм: 

1) плата с учетом понижающего коэффициента (льгота – 50%) установлена для 

следующих категорий родителей (законных представителей): 

 в группах для детей в возрасте от 1 до 3лет при длительности пребывания 12 

часов- 281.68 рублей в день; 

 в группах для детей в возрасте от 3 до 7 лет при длительности пребывания 12 

часов- 296.53 рублей в день; 

 в группах для детей в возрасте от 3 до 7 лет с задержкой психического 

развития при длительности пребывания менее 24 часов - 73.55 рублей в день; 

2) освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие 

категории родителей (законных представителей): 

 родители детей-инвалидов; 

 законные представители детей-сирот. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые 

принимаются детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по 

итогам публикации предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 

2022/2023 учебный год был опубликован на официальном сайте дошкольного 

учреждения. По итогам публикации родительская общественность выносила 

рекомендации администрации детского сада: дальнейшая работа по укреплению 

материально-технической базы, расширение 10 дневного меню, привлечение в 

учреждение педагогических кадров. 

Рекомендации родительской общественности приняты и учтены. 



7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного 

года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году 

реализовано шесть запланированных в программе развития детского сада направлений: 

 организовано обучение по основной образовательной программе дошкольного 

образования, составленной по требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО; 

 модернизирована развивающая предметно-пространственная среда с учетом 

требований ФОП ДО, ФГОС ДО; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей и 

работников, посетителей; 

 обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом и педагогом-психологом в 

условиях равного доступа к качественному образованию детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям родного края, осуществлению работы с 

воспитанниками по нравственно- патриотическому воспитанию. 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 

мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для 

благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты 

анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей 

показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада на достаточном 

уровне. Детский сад реализует ООП ДО, содержание и результаты которой не ниже 

ФОП ДО. 

Детский сад имеет материально-техническую базу, необходимую для 

дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к 

самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с 

родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим 

оснащением. 

8.2. План развития и приоритетные цель и задачи на следующий год 

Цель работы: Продолжить работу по созданию единого образовательного 

пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования, 

формирования общей культуры личности детей, развития их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, личностных и физических качеств, 

инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями  современной 

образовательной политики, социальными  запросами, потребностями личности ребёнка 

с учетом социального заказа родителей. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по реализация Основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ №» 46 с учетом изменений, внесенных 

требованиями ФОП ДО. 



2. Усилить роль воспитания, осуществляя воспитание дошкольников в 

соответствии с Федеральной программой воспитательной работы, развивать 

нравственный потенциал и основы гражданственности у детей дошкольного возраста.  

Расширить работу по нравственно- патриотическому воспитанию дошкольников путем 

ознакомления с целями и доступными практиками волонтерства в России, включение 

детей в социальные акции и волонтерские практики. 

3. Повысить профессиональную компетентность педагогов по основным 

направлениям ООП, разработанной на основе ФОП ДО через использование активных 

форм методической работы: обучающие семинары, открытые просмотры, мастер- 

классы, консультации и т.д.  

4. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению физического 

здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности, формированию 

основ безопасности жизнедеятельности, включая работу по безопасному 

использованию гаджетов, воспитывать осмотрительное отношение к опасным для 

человека ситуациям, в том числе в сети Интернет. 

5. Совершенствовать работу по игровой деятельности дошкольников и 

обеспечению условий в ДОУ для развития ведущего вида детской деятельности, 

организацию поддержки детских инициатив и самостоятельности детей в соответствии 

с ФОП ДО. 

8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: 

структурных преобразований в 2024/2025 учебном году не планируется. 

8.4. Программы, проекты, конкурсы, в которых планирует принять 

участие детский сад в предстоящем году 

В следующем учебном году детский сад планирует участие: 

 Всероссийский конкурс «Образовательная организация 21 века. Лига лидеров – 

2024». 

 Всероссийский проект, посвящённый государственному празднику «День 

народного единства». 

 Городской конкурс цветников, клумб- газонов, «Северное соцветие- 2025»; 

 Опытно- экспериментальная деятельность - МАГАУ ДПО «Институт развития 

образования и повышения квалификации педагогических кадров по теме: 

Опытно-экспериментальная деятельность в ДОУ Магаданской области 

«Духовно-нравственное воспитание детей в дошкольной образовательной 

организации на основе отечественной социокультурной традиции и в условиях 

реализации Федеральной программы воспитания дошкольного образования». 

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ 

2.1. Ценности детского сада: 

1) инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей 

государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, 

расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и 

заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада; 



2) индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, 

родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, 

интересами. Мы стремимся создавать такие условия в детском саду, которые 

соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных 

способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных 

представителей); 

3) профессионализм и высокое качество образовательных услуг. 

Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, 

самообразование, самосовершенствование, реализация своих профессиональных 

возможностей и способностей в педагогической деятельности способствуют высокому 

качеству предоставляемых в детском саду услуг; 

4) сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство, 

направленное на плодотворное сотрудничество с родителями воспитанников. Мы 

координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной 

деятельности в интересах наших воспитанников; 

5) открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто 

взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, 

обменивается опытом с коллегами из других городов и районов, представляет свои 

наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном. 

2.2. Конкурентные преимущества детского сада  

Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими 

дошкольными образовательными организациями города проявляются: 

 Целенаправленное проведение работы с воспитанниками по духовно- 

нравственному и нравственно- патриотическому воспитанию;  

 Привлечение семей воспитанников к конкурсному движению; 

 Осуществление волонтерской деятельности; 

 Наличие достаточной материально-технической базы для проведения 

коррекционной работы с детьми с ТНР; 

 Наличие в штате дошкольного учреждения специалистов: учитель- логопед, 

педагог- психолог, инструктор по физической культуре; 

 Организация дополнительного образования и охват кружковой работой 

воспитанников с младшей по подготовительную группу. 

 стабильно высокими результатами по специальной (коррекционной) работе и 

воспитательно-образовательной деятельности: воспитанники выпускаются из 

детского сада с высоким уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и 

способности к интеграции в общество. 
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